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Indicatori de performanță pentru administratorii neexecutivi ai Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia Nucleară (RATEN) pe perioada contractului de mandat ( 2023 – 2027), rezultați din Planul integral de administrare

Indicatorii de performanță de mai jos sunt elaborați în acord cu prevederile OUG 109/2011 și HG 639/2023, pentru atingerea obiectivelor stabilite de Ministerul Energiei ca Autoritate publica tutelară (APT) a RATEN.

	[bookmark: _Hlk161139728]Clasa
	Categoria
	Indicator
	Formula de calcul / Valori măsurabile
	Valoare țintă pentru indicator
	Ponderea în evaluare (%)

	
	
	
	
	Anul 1
	Anul 2
	Anul 3
	Anul 4
	

	FINANCIARI
	Politica de investiții
	Cheltuieli de capital (CapEx)
	Plățile efectuate pentru bunuri sau servicii care sunt capitalizate în bilanțul RATEN. Procent din valoarea aprobată prin bugetul anual de venituri și cheltuieli.
	80% 
	85% 
	87% 
	90% 
	5

	
	
	 Cheltuieli pentru cercetare dezvoltare 
	Cheltuieli efectuate pentru cercetare-dezvoltare. Procent din valoarea aprobată prin bugetul anual de venituri și cheltuieli.
	80% 
	85% 
	87% 
	90% 
	15

	
	Finanțare
	Rata lichidității curente
	Rata lichidității curente = Active curente (circulante) / Datorii curente
	1,05
	1,05
	1,10
	1,10
	5

	
	Rentabilitate
	Rata de creștere a cifrei de afaceri nete
	Rata de creștere a cifrei de afaceri nete = (Cifră de afaceri netă curent – Cifră de afaceri netă anterior)/Cifră de afaceri netă anterior
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	5

	[bookmark: _Hlk161139581]NEFINANCIARI
	[bookmark: _Hlk161139561]Indicatori  referitori la clienti
	Rata de satsisafactie a clientilor
	Procent
	100% 
	100%
	100%
	100%
	5

	
	Indicatori legați de cercetare, dezvoltare și inovare
	Implementarea proiectului strategic finanțat prin POCIDIF/P1/OS 1.1/, intitulat ”Infrastructura europeană - demonstrator cu tehnologie a reactoarelor rapide răcite cu plumb – ALFRED” în valoare de 104.000.000 Euro, respectiv 512.803.200 lei
	Realizarea indicatorilor asumați prin cererea de finanțare
	100% 
	100%
	100%
	100%
	10

	
	
	Menținerea statutului RATEN ca organizație de cercetare dezvoltare.
	1. activitatea de CD este principala activitate din actul juridic de înființare;
2. activitățile non-economice, costurile, veniturile și finanțarea acestora  prezentate separat de activitățile economice în bilanț sau în balanța cu situația analitică (caracterul non economic al activităților de transfer de cunoștințe nu este periclitat de contractarea prestării de servicii corespunzătoare către părți terțe prin intermediul unor licitații deschise);
3. activitatea economică este pur auxiliară, cu alte cuvinte corespunde unei activități care este legată direct de funcționarea organizației de cercetare și este necesară pentru aceasta sau care este legată intrinsec de utilizarea non-economică principală a acesteia și care are un domeniu de aplicare limitat. Se va considera că așa stau lucrurile atunci când activitățile economice consumă exact aceiași factori (de exemplu, materiale, echipamente, forță de muncă și capital fix) ca și activitățile non-economice, iar capacitatea alocată în fiecare an unor astfel de activități economice nu depășește 20 % din capacitatea anuală globală a entității respective.
	100% 
	100%
	100%
	100%
	10

	
	Gestionarea eficientă a resursei umane și oportunităților de dezvoltare a carierei personalului angajat
	Număr mediu CS I, CS II, IDT I și IDT II
	Număr persoane
	8
	10
	12
	15
	3

	
	
	Număr mediu CS III, CS, IDT III și IDT
	Număr persoane
	15
	25
	30
	35
	3

	
	
	Număr mediu de ACS
	Număr persoane
	30
	40
	50
	60
	5

	
	
	Număr de cercetători implicați în procese de formare doctorală și de masterat
	Număr persoane
	6
	8
	10
	12
	5

	
	
	Personal de cercetare - dezvoltare atestat/ Nr. total salariati
	Procent
	60
	65
	65
	70
	5

	
	Indicatori legați de guvernanța corporativă
	Gradul de transparență în materie de raportare financiară
	Publicarea informațiilor financiare în conformitate cu calendarul financiar. Număr rapoarte financiare.
	2
	2
	2
	2
	5

	
	
	Implementarea, dezvoltarea, autoevaluarea SCIM
	Raport trimestrial si de autoevaluare a sistemului de control intern managerial. Număr proceduri noi sau revizuite.
	3
	5
	7
	9
	5

	
	
	Evaluarea implementării și eficacității măsurilor de gestionare a riscurilor
	Raport trimestrial de administrare a riscurilor. Număr rapoarte.
	4
	4
	4
	4
	5

	
	
	Gradul de respectare a standardelor de etică și integritate
	Raport trimestrial consilier de etică. Număr rapoarte.
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	Monitorizarea și evaluarea performanței directorilor
	Raport trimestrial de monitorizare și evaluare. Număr rapoarte.
	4
	4
	4
	4
	5

	TOTAL
	100 %
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